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Elk jaar wordt door de diverse onderdelen binnen de kerk een jaarplan gemaakt. De scriba zorgt voor 

overleg met de diverse contactpersonen en draagt in goed overleg met de voorzitter van de 

Kerkenraad en de predikant zorg voor de samenstelling van het Jaarplan. Op de website is het 

Jaarplan in te zien.  

Voor de jaarplannen 2023-2024 is het Beleidsplan 2022-2026 uitgangspunt (zie bijlage). 
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Jaarplan Diaconie 2023-2024 
 

De diaconie heeft ervoor gekozen om zich te concentreren op mensen i.p.v. taken en daarbij: hoe 

maken we een merkbaar verschil? Daardoor willen we versnippering vermijden en willen we 

bereiken dat doelen en projecten herkenbaar zijn voor ons en als het kan, wij herkenbaar zijn voor 

hen. Dat betekent betrokken geven, in plaats van anoniem overmaken.  

 

Dit leidde tot de selectie van twee kernaspecten:  

• Kinderen  

• Nabijheid  

 

Dat betekent dat we uit de lange lijst van projecten en doelen van Kerk in Aktie willen kiezen voor 

specifieke projecten, speciaal gericht op kinderen. Daarnaast willen we een aantal doelen kiezen die 

letterlijk dichter bij huis zijn. Wij willen daar dan een aantal malen aan geven, in plaats van éénmalig.  

 

Om ook over langere tijd een bijdrage te leveren zet de diaconie haar reserves in ter financiering van 

grotere projecten en organisaties.  

Dit zijn:  

• Oikocredit is een van de grootste sociaal investeerders in microkrediet ter wereld.  

• Bij Stichting Kerkelijk Geldbeheer hebben we een spaarvast-contract onder de noemer ‘Geld van de 

kerk voor de kerk’. Dit houdt in dat deze gelden gebruikt worden voor de financiële dienstverlening 

aan kerken en aanverwante instellingen.  

• Via Stichting Kerkelijk Geldbeheer hebben we de stichting Choice 4 Life geholpen met de 

financiering van een huis waar ze naast de opvang van pleegkinderen de opvang aan tienermoeders 

hebben uitgebreid. 
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Jaarplan College van Kerkrentmeesters 2023-2024  
 

Algemeen beheer 

Het beheer van de gebouwen van de Protestantse Gemeente Tienhoven is de laatste jaren 

onderhevig aan aanpassingen en behoorlijk grote wijzigingen. Door de laatste renovatie kerkgebouw 

en nieuwbouw kerkelijk centrum is voor het overgrote deel het beheer financieel goed uit te voeren. 

Ook het gezondheid centrum staat er goed voor. Het Zonnetje is onderhevig aan de tand des tijds, 

maar er worden geen grootschalige werkzaamheden uitgevoerd, hooguit eenvoudige 

herstelwerkzaamheden.  

 

Begraafplaats 

Het beheer van de begraafplaats is in handen van de heer Gerrit van der Broek. Er is door de vele 

vrijwilligers goed onderhoud gepleegd aan terrein en begroeiing. De begraafplaats ziet er hierdoor 

verzorgd uit. Het groot onderhoud (snoeien en verzorging van het omliggende terrein) is sinds de 

renovatie van het gehele buiten terrein in handen van Gerrit Roelvink als hoveniers bedrijf. Hierdoor 

is er een vorm gevonden van goede zorg en blijvend onderhoud. 

 

Renovatie kerkzaal 

De restauratie van de kerkzaal is naar grote tevredenheid van de gehele gemeente uitgevoerd. De 

totaal gewijzigde inrichting met losse stoelen, gerestaureerde preekstoel en lambrisering, podia, 

regie en multimedia, etc. maken dat deze zaal ingericht is voor de toekomst en daardoor ook voor 

gebruik door derden (verhuur). 

Kerkelijk centrum 

In het jaar 2022 is na vele jaren gewenst, het kerkelijk centrum gerealiseerd. Het gebouw is in 

november 2022 opgeleverd en geheel naar wens van bouwer en ons als kerkelijke gemeente. 

Met veel vrijwilligers is het interieur op vele wijze van aanpak netjes afgewerkt en al in december 

volop in gebruik genomen. In het jaar 2023 zijn ook d eerste verhuur mogelijkheden tot stand 

gekomen, en zoals het zich laat uitzien, zijn deze huurinkomsten goed om de financiële positie in 

onze kerkelijke gemeenschap zeker te stellen. 

 

Terrein 

Na de opening van het kerkelijk centrum, is een plan ontwikkeld om het buitenterrein beter 

toegankelijk te maken voor parkeermogelijkheden en de tuin een verzorgder uiterlijk te geven. 

Dit plan is inmiddels uitgevoerd en grotendeels gereed. De “tuin” zelf is geheel op natuurlijke wijze 

ingericht, zodat deze zich kan ontplooien naar de landelijke omgeving. 

 

Gezondheidscentrum 

Afgelopen jaren zijn er onderhoudswerkzaamheden verricht, met o.a. schilderwerk en herstel van 

regengoot constructies. Het gebouw heeft een goede bouwkundige staat en er zal wat klein 

onderhoud noodzakelijk zijn. Wij zijn erg blij dat, na de pensionering van dr. Dapper, de opvolging 
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van dr. Dapper, gelukt is met dr. Thomas  Overbeek, en mede daardoor het voortbestaan van ons 

gezondheid centrum gegarandeerd is. 

 

Woonhuis het “Zonnetje” 

Deze woning is nog steeds bewoond door een huurder, welke een huurcontract heeft voor 

onbestemde periode. Door een te laat ontdekte actie m.b.t. beëindigen huurovereenkomst, is de 

huurder gerechtigd om nog langere periode dit woonhuis te huren. Mogelijkheden tot 

verkoop/renovatie zullen dan nog wel even op zich laten wachten. 

 

Financiën 

De financiën van onze kerkelijke gemeente heeft, door de kosten renovatie kerkzaal /nieuwbouw 

kerkelijk centrum/herinrichting terrein, de nodige aanpassingen en wijzigingen ondergaan. Door het 

aangaan van een lening via de KKA /SKG (PKN-instelling) ,is er een situatie ontstaan, waardoor er 

komende jaren, wel zeker inkomsten gerealiseerd moet worden uit o.a. verhuur gebouwen. Het 

exploiteren van de gebouwen zal dan ook met de nodige inzet moeten worden aangepakt. 

 

Berging/materiaal opslag 

De geplande bouw van de garage in de tuin is, ondanks dat de bouwvergunning verleend is, helaas 

nog niet gestart. Door een bezwaarmaker richting de procedure die de Gemeente Stichtse Vecht 

gevolgd heeft is er ernstige vertraging in de bouw van deze noodzakelijke berging/opslag 

opgetreden. Wij zullen de uitslag van de Raad van State moeten afwachten, en gezien de financiële 

situatie, zullen we alsnog beraden wanneer we kunnen starten met deze nodige berging. 

 

Faciliteren tot verhuur van ons kerkgebouw en kerkelijk centrum 

Zoals hiervoor al aangegeven, is het exploiteren van onze gebouwen een voorwaarde om de 

financiele positie van onze kerkelijke gemeente veilig te stellen. Inmiddels zijn er huurders 

gecontracteerd voor een langere periode, en er zijn huurders welke gebruik maken van de zalen en 

kerkzaal voor concerten en andere activiteiten. Een belangrijk detail is dat de verhuur binnen onze 

kerkelijke gebouwen gebonden is aan diverse regels, welke i.s.m. De gemeente Stichtse Vecht zijn 

vastgesteld. Verhuur is mogelijk aan maatschappelijke partijen, en geen zakelijke instellingen. Het zal 

ook een taak zijn voor het CVK, om te zien naar een (vaste) beheerder, welke het dagelijks gebruik 

van de gebouwen kan gaan runnen. Inmiddels is er een website in afrondende fase, om via deze 

mediamogelijkheid de verhuur en planning functioneler te maken. 

 

Website ”De Kerk ”van Tienhoven 

De website van onze kerkelijke gemeente is op dit ogenblik van goede kwaliteit. De mogelijkheden 

zijn afgelopen periode aangevuld, en bijzonder goed in gebruik voor de “lezers”. Alle mogelijke 

disciplines zijn in deze website aanwezig, voor hen die informatie willen inzien en ontdekken hoe 

onze kerkelijke gemeente reilt en zeilt 
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Jaarplan Jeugdwerk 2023-2024 
 

Uitgangspunt: 

We willen in het jeugdwerk een schakel zijn tussen de jeugd en ons geloof in God. We willen dat de 

kerk toegankelijk is voor de jeugd zodat zij daar onze gemeenteleden kunnen ontmoeten en in 

aanraking komen met gebed. We willen een basis van vertrouwen onder de jeugd creëren waarbij 

“er zijn voor elkaar”  een doel is. Het belangrijkste doel is echter om de kinderen/jongeren binnen de 

context van de kerk en het christelijk geloof bij elkaar te brengen en te houden. 

 

Doorlopende activiteiten 

• Jeugdwerk onder de aandacht brengen op de website, social-media, nieuwsbrief & kerkraam 

• Beheren app groepen van de jeugd 

• Vergaderingen jeugdpastoraat 

• Kaartje sturen of  bezoek brengen aan jeugdleden in geval van bijv. ziekte of overlijden 
familielid 

• Kaartje sturen aan actief jeugdlid in geval van slagen voor diploma 

• Jongeren enthousiasmeren voor vrijwilligerswerk binnen de gemeente 

• Bootje brengen naar  dooplid als hij/zij 4 jaar wordt en  hem/haar uitnodigen voor de 
kindernevendienst. 

• Gezamenlijke activiteiten met jeugd in Maarssen of Westbroek onderzoeken. 

• Rooster maken voor de oppasdienst tijdens kerkdiensten 

• Werven vrijwilligers jeugdwerk 
 

Doelen jeugdraad 2023-2024 

Actie Doelgroep Periode 

In gesprek met ouders Ouder met kinderen 0-18 Voorjaar 2024 

Speculaasactie 12-17 jaar November 2023 

Kinderkerstfeest  0 – 12 jaar December 2023 

Boekje voor kinderen 0-12 op 

1e kerstdag 

0-12 jaar 1e kerstdag 2023 

Winteractiviteit 12-17 jaar Januari 2024 

Ontmoeting jongeren en 

ouderen 

12-17 jaar Voorjaar 2024 

Jeugddienst 12+ Voorjaar 2023 
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Rondleiding door de kerk Groep 6-8 basisschool de klaroen Voorjaar 2024 

Jaar afsluiting 0-17 jaar Voor de zomer 2024 

 

Vaste jeugdactiviteiten: 

• De kindernevendienst 
o Wekelijks voor kinderen van 4-12 (alle zondagen behalve kerk/schooldienst en 1 

januari) 
o Tijdens zomervakantie geen KND maar boekjes om te tekenen/kleuren/puzzelen 
o KND werkt met ‘Kind op zondag’  
o Met Kerst en met Pasen is er een project 

• KND-XL (groep 5-8) 
o Verzorgt 4x per jaar een lange KND tijdens de dienst 
o Vorm van basiscatechese 
o Er wordt verteld over doop, heilig avondmaal, tien geboden etc. 
o Werkt met thema’s uit ‘Spoorzoeken in de Bijbel’, een methode waarbij kinderen op 

ontdekkingstocht gaan in de Bijbel. 

• Kinderclub 
o Verzorgt wekelijks een, aan hun leeftijd aangepaste, ontspanningsavond 
o Houden een clublogboek bij, waarin staat wat er gedaan en gemaakt is. 

• CAT 
o 1x per maand (sep-mei) op donderdagavond is er catechisatie voor 12-17 jaar. Tijd is 

van 19:30 – 20:45 
o Werkt met JOP, jongerenwerk van de KPN of eigen inzicht v.d. leiding 
o Bereid de jongerendienst voor 

• 17+ groep 
o 4x per jaar catechisatie voor 17-23 jaar, inclusief maaltijd. Vaak op zondag 

• Spirit 
o 3x per jaar een avond met gesprek, inclusief maaltijd. Vaak op zondag. 
o Doelgroep 23-30 jaar 
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Jaarplan ConnAction 2023-2024 
 

ConnAction verzorgt missionaire activiteiten. ConnAction bestaat uit drie personen, te weten: Wilma 

Roelvink, Anja Westening en Nienke IJtsma.  

ConnAction plant de volgende activiteiten voor komend seizoen: 

• Bijdrage Kerstkerkraam: fotopuzzeltocht door Tienhoven (door elke dorpsbewoner op eigen 
gekozen moment te bewandelen) 

• Ondersteunen van Kerstengelenactie 
• Organiseren Paasontbijt in de Akker. 
• Organiseren van de Missionaire tentdienst. 

Verder hebben wij een idee voor Kerst 2024. We zouden graag samen met een afvaardiging van elke 

commissie een lichtjeswandeling willen organiseren door Tienhoven. Hier is veel hulp bij nodig en dit 

is alleen te realiseren als we op tijd beginnen. We opperen dit nu alvast, zodat er over nagedacht kan 

worden. Willen jullie dit inbrengen in de Kerkenraad? 

Daarnaast zouden we graag een soortgelijke Tentdienst als afgelopen jaar willen organiseren. Hier 

zat een behoorlijk prijskaartje aan, maar was zeer succesvol. 

We willen hierbij dan ook gelijk onze begroting doorgeven: 

• Kerstengelenactie: valt niet onder ons. Is uit een ander potje begroot. 
• Paasontbijt €300 
• Missionaire viering in feesttent: €2500. 
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Jaarplan Werkgroep Eredienst 2023-2024 
 

Wat ga je doen? 
Werkgroep Eredienst houdt zich bezig met de aankleding van de Erediensten op zondagen en tijdens 
bijzondere diensten. Bijvoorbeeld op de kerkelijke feestdagen en in de Stille Week .  Of op een 
zondag tussendoor. Voor zover dit niet door andere werkgroepen geregeld wordt of in 
samenwerking met andere werkgroepen. 
 
Hoe ga je dit doen? 
* Muzikale invulling organiseren tijdens de diensten,  buiten de vaste organisten, bijvoorbeeld een 
koor of muzikant. 
* Gastheren/vrouwenregelen tijdens de diensten. 
* Andere passende activiteiten organiseren. 
* In contact blijven met andere werkgroepen en de kerkenraad. 
 
Wie gaan dit doen? 
De leden van de werkgroep: José Verkroost, Elly van den Top, Diedy Sterkenburg, Carin Volmer en ds. 
Marijke Gehrels (contactpersoon kerkenraad). 
Wijzing samenstelling Werkgroep Eredienst: Marieke de Graaf (stopt eind 2023) en Lenie Bregman 
(start januari 2024). 
 
Welke dorpsbrede activiteiten vanuit Werkgroep Eredienst wil je vermelden in de nieuwsbrief, 
Facebook en/of de website van de kerk? 
* Stille Week 
* Kerstavond 
* Week van het gebed 
* Zangavond (tijdens Dankdag en/of Biddag voor Gewas en Arbeid) 
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Jaarplan Pastoraat 2023-2024 
 
 
Welkom thuis komt niet van de grond: er zijn te weinig mensen die hun huis willen open stellen. Dat 
is jammer. Het pastoraat gaat hier niet mee door. 
 

Focus in het jaarplan 2023-2024: 

1) Komend jaar willen we een moment organiseren voor ouderen en jongeren bij elkaar, een 

ontmoetingsavond. Voorstel om dit op zondag uit de kerk te doen of op een donkere avond 

komende tijd. Waarschijnlijk D.V. op 18 januari 2024. De pastoraal medewerkers ouderen 

worden ook uitgenodigd. Mogelijk lukt het om deze avond wat inhoudelijks uit te wisselen, 

daar wordt nog over nagedacht. 

2) Ds. Marijke wil de komende tijd elke 3 maanden gezamenlijk de verjaardag vieren van alle 

80-plussers die jarig zijn geweest. Rieki, Marga en Hennie gaan ds. Marijke helpen. Geopperd 

wordt om dorpsbreed mensen uit te nodigen, via bv. app groepen en de BTOM. 
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BIJLAGE : BELEIDSPLAN 2022-2026 

Beleidsplan Protestantse Gemeente Tienhoven 
Met als trekkers de voorzitter van de Kerkenraad, de predikant en de beide scriba’s is een 
Beleidsplan 2022-2026 geschreven in nauwe samenwerking met alle betrokken organisaties in de 
kerk. Op basis van dit beleidsplan wordt door elke geleding binnen de kerk jaarlijks een eigen 
jaarplan opgesteld.  
Begeleiding van een goede uitvoering van (en sturing op) dit beleidsplan en haar jaarplannen is een 
belangrijke taak van de scriba’s 

 
1. Wie zijn wij? 
De Protestantse Gemeente Tienhoven is een gemeenschap die elkaar en God ontmoet rondom de 
woorden van God (de Bijbel) en de goede boodschap van Jezus Christus in en om De Kerk van 
Tienhoven. Wij hechten er waarde aan dat we in de kerk rust en bezinning kunnen vinden (op adem 
kunnen komen), geïnspireerd worden en iets kunnen leren, om ons zo in dankbaarheid dichterbij 
God te weten en open te staan voor zijn Heilige Geest. En dat dit alles zijn uitwerking heeft in ons 
persoonlijke leven. 
Als gemeente willen we graag naar elkaar omzien, in contact met elkaar komen en het geloof met 
elkaar delen tot opbouw van de gemeente en ook tot opbouw van het geloof van elke individueel 
gemeentelid, zowel voor de jongeren als de ouderen binnen onze gemeente. Wij zoeken harmonie 
met elkaar, met God en met de natuur. We vinden het belangrijk dat onze christelijke traditie 
vertaald wordt naar deze tijd, en dat ons geloof uitgedragen wordt naar de jongere generatie en naar 
de mensen buiten de kerk. 
 
2. Waar willen we naar toe? (uitgangspunten van het beleid) 
 
Op het niveau van geloven: 
Wij willen ruimte maken voor onbevangen en ontvankelijk geloof: door meer spontaniteit, elkaar 
meer de ruimte te geven, samen ideeën uit te werken en ook te doen, meer te bidden, 
gemeenteleden een grotere inbreng in de kerkdiensten te geven, en dit alles in het volste 
vertrouwen dat veranderingen goed kunnen zijn. We willen veranderen in een rustige beweging, en 
daarbij de Heilige Geest de ruimte geven en onze tradities koesteren. 
We willen met de traditionele kerk openstaan voor en bouwen aan nieuwe gemeenschappen en 
netwerken: door open te staan voor andere geloofsgemeenschappen, onderzoek doen naar welke 
geloofsgemeenschappen een samenwerking willen aangaan, door te kijken naar de mogelijkheden 
tot vernieuwing van onze eigen kerkdiensten. 
Wij willen ons geloof en christelijke/kerkelijk erfenis overdragen naar de nieuwe generatie: door met 
grote regelmaat diverse activiteiten te organiseren, en door gezinnen toe te rusten en te 
ondersteunen willen wij onze christelijke bagage, waarden en normen en Bijbelkennis overdragen. 
We willen graag aan de jongere generatie het geloof voorleven, ze bewust maken van wie ze zijn en 
dat ze uniek zijn. We willen ook hierin onbevangen en ontvankelijk zijn.  
 
Op het niveau van organisatiestructuur en bestuur: 
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Het nadenken over de toekomst van onze kerk en met name op bestuurlijk en organisatorisch niveau 
is een vereiste om de kerk voort te laten bestaan.  Door ons af te vragen wat noodzakelijk is en wat 
niet, door te kijken of er veranderingen mogelijk zijn in het bestuur en de dagelijkse aansturing, door 
de inzet van moderne communicatie, door een eventuele reorganisatie van de geledingen. 
Bestuurlijk gezien wensen we de volgende attitude vast te houden: we komen afspraken na, we 
hebben vertrouwen in elkaar en we zijn transparant in wat we doen. We streven naar een sfeer van 
veiligheid.  
Hierop aansluitend, we staan open voor samenwerking met kerken in de omgeving en met andere 
publieke en private organisaties. We brengen steeds opnieuw in kaart wat onze zwakke en sterke 
punten zijn en wat voor ons bedreigingen en kansen zijn, om zo te zien op welke punten 
samenwerking met andere gemeentes en organisaties gewenst is.  
 
3. Realisatie van het beleid 
Hoe gaan we ervoor zorgen dat we:  
• ruimte maken voor onbevangen en ontvankelijk geloof 
• met onze traditionele kerk openstaan voor en bouwen aan nieuwe gemeenschappen en netwerken 
(bijvoorbeeld door contact met de lokale school aan te scherpen en 55+ activiteiten buiten onze 
eigen gemeente te bezoeken en daar contacten te leggen.) 
• ons geloof en christelijke/kerkelijk erfenis overdragen naar de nieuwe generatie 
• gaan nadenken over de toekomst van onze kerk/gemeente, met name op bestuurlijk en 
organisatorisch niveau. 
• gaan kijken naar de mogelijkheden om samen te werken  
• gaan kijken naar de mogelijkheden om het nieuwe kerkelijk centrum ook in te zetten voor het 
faciliteren van dorpsgerichte activiteiten.  
 
Dit wordt bekeken per geleding en er worden acties geformuleerd en vastgelegd in jaarplannen 
Aan elke actie wordt een tijdspad gekoppeld. 
 
4. Middelen tot realisatie van het beleid 
Wat hebben we nodig om bovenstaande activiteiten te ontplooien en op gang te brengen? 
Denk hierbij aan vrijwilligers, budgetten en accommodatie. 


